
E�cacité Relationnelle
sur place • 7h

Renforce le message que chaque membre du groupe à un rôle positif à jouer au sein de l’équipe et participe 
à l’atteinte de l’objectif.

Permet à votre équipe de comprendre rapidement ses forces et ses faiblesses.

Permet aux participants de construire un plan d’actions individuel ou d’équipe.

OBJECTIFS

• Un modèle simple et facile 
à mémoriser

• Un profil personnalisé remis 
à chaque participant

• Mise en place d’un plan 
d’actions clairs et efficaces

Les + de la formation

• Approche stimulante 
et participative

• Apport méthodique

La pédagogie

LES ÉTAPES VERS L’EFFICACITÉ RELATIONNELLE

1 • Perception

2 • Les énergies de couleurs Insights Discovery

3 • Les préférences de Jung

4 • Les huit types

5 • Reconnaître le style d’autrui

6 • Le profil personnel Insights Discovery

7 • S’engager dans l’action
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