
• Un modèle simple et facile 
à mémoriser

• Mise en place d’un plan 
d’actions clairs et efficaces 
et propre à l’équipe

•Plan d’actions clairs 

Les + de la formation

• Une approche stimulante 
et participative

La pédagogie

• Suivre formation 
Efficacité relationnelle

Pré-requis

E�cacité d’équipe
sur place • 7h

Déterminer comment s’exprime l’efficacité opérationnelle collective. 

Identifier les points de vigilances et déterminer les plans d’amélioration.

OBJECTIFS

PROGRAMME DE LA FORMATION

1 • Comment considérez-vous votre équipe ? 

2 • Les énergies de couleurs Insights Discovery

3 • Les forces d’une équipe

4 • La dynamique au sein d’une équipe

5 • Ce que vous apportez à l’équipe 

6 • S’adapter et entrer en relation avec les huit Types

7 • La communication au sein de l’équipe

8 • Le modèle d’efficacité de l’équipe 

9 • Votre environnement idéal de travail

10 • Évaluez votre culture d’équipe

11• S’engager à agir
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